
министЕрстI]0 II0 лЕлАм гршкдАнскOй 0БOрOнlы, чрЕзвычдЙным
ситуАциям и ликвидАции послвдствий стихийных вв,дствий

uД{r, августа 202З r.

прикАз

г. Махачкала ]ф /ае

об объяВлениlI и проведении конкурса на вItлючение в кадровый резерв
для замещения вакантных должностей государственноii граэItданской слунсбы

РеспублИки Щаг,еСтаl{ В Мицистерстве по делам гра)tцанской обороны,
LIрезвыЧайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

Ресгrублики Щагестан

В соответствилI с (Dедералъным законом от 27 иIоля 2004 г. Jф 79-Фз(о государственной грахсданской слух<бе Российской Федерации>, Указом
Президента Российской Федерации от 1 лекабря 2ОО5 г. Jф 112 (О конкурсе на
замещение вакантной долхсности государственной грах(дан(:кой слухtбы Российской
Федерации>' Законо;и Республики Щагестан оТ |2 окr:ября 2005 г. м 32(о государственной граrкданской слух<бе Республики Щагестан>>, Указом Главы
Республики Щагестан от 15 мая 2015 г. Ng 105 кОб утверх(дении поJIожения о
кадровом резерве на госуДарственной гражданской слуrкбс: Республики fагестан)),
приказываю:

1.объявить Ko].IKypc) на включение в кадровый резерв для замещения
вакантных должностей государственной гражданской служ(5ы Республики fiагестанВ Vlинистерстве по дела.М грахсданской обороны, чрезЕtычайным ситуациям и
ликвидациИ последс:гвиЙ стихийных бедствиЙ Республлtки Щагестан (далее
ltoHKypc) и утвердитЬ TeI(cT об объявлении конкурса сOгласно приложению к
настоящему приказу.

2, Начальнику отдела кадрового, правового обеспечеIfия, делопроизводства pI

защитI>I государСтвенной r:айнЫ д,м. МамедоВу размеОтиl]Ь объявлопие о присмо
докуNIенТов для участ-ия в в.онкурсе, объявленном в п. 1 наотоящего приказа, атакже
иrrформацию о конк)/рсе в государственной информационной системе в области
государственной слух:бы в информационно-коммуникацион,ной сети <Интернет>,

3. ПРедседатеJIIо конкурсной комиссии - заместитеJIю министра по делам
грах<ланскоЙ оборонЫ, чрезвътчайным ситуаI{иям и л!Iквидации последствий
стихийньiх белствиit Республики Щагестан н.А. Велиханову осуществитъ
необходимые оргаFIиз ilциолIные мероприятия по проведениrc| конкУрса.

4. КОirтролъ исгtолнения I]астоящего приказа оставляю за собой.

Министр

Ымф

(, \ с;\

Н. Казимагамедов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу MtiC ,Щагестана

от ( )) августа 2023г. Ns

N{инистерство гtо делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и
ликвидации послед(ствиЙ стихиЙных бедствиЙ I'еспублики Щагестан
(далее - I\4ЧС f{агестана) объявляет о приеме документов дл]я участия в конкурсе на
включение в кадровыit резерв для замещения вакантноЙ дол;rности государственноЙ
гражданскоЙ службы Республики .Щагестан в МЧС Щагестана (далее - Конкурс):

- ведущей группr,I должностей.
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации,

достигшие возраста 1В лет, владеющие государственным языком Российской
Федерации и соответствуюIлие следующим квалификационным требованиям :

1) наличие вь]сшего профессионального образоваtrия по направлениям:
пожарная безопаснOстьl техносtРерная безопасность, гражданская защита,
гIравоведение, менед]кмен,г, юриспруденция, экономика и управление по всем
специальностям;

2) стаж граждан(экой слухсбы - без предъявления требований к стажу;
3) к профессионiальным знаниям:

участники долж_цы знать:
Конституцию РOссийской Федерации;
Федеральные за]коны]
сэт 27 мая 2003 г. J\Гs 58-ФЗ <о системе государственной службы Российской

Федерации>;
от 27 июля 2С|04 г. Jф 79-ФЗ (О государственноli гражданской службе

Российской Федерации);
от 21 ilекабря |994 г. JtIs 69-ФЗ "О пожарной безопасноOти";
от 22 июля 2008 г. J\Ъ 12З-ФЗ <<Технический регламент о требованиях

пожарной безопасносl]и));
от 2I декабря |994 г. J\Ъ 68-Ф:] (О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера));
от 12 февраля l 9)98 г. j\Ъ 2В-ФЗ (О гражданской обороне));
от 27 июля 2,006 г. Jф 149-ФЗ (Об информации, информациоЕIных

технологиях и о защите информации);
Конституцию Респуб.гrики frагестан;
Законы Республ_ики lагестан :

от |2 октября 2005 г. JЮ З2 (О государственноii гражданской службе
Республики Щагестан)) ;

от 19 октября 200l г. J\Ъ З4 (О защите населе)ния и территорий от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера);

от 06 ноября 20]В г. N 72 кО гражданской обороне в Рrэспублике Щагестан>;
от 12 марта 200ll г. N 8 <О пожарной безопасности));



друГие законодilтельные и иные нормативные Правl)вые акты Российской
Федерации И Респ,gблики !агестан применительно ]( исполнению своих
должностных обязаннrэстей;

основы веления деJIогtроизводства;
IIравила деловой этики.
4) к профессионilльIJым навыкам:
участники конкурса должны обладать навыками:
аналитической работы и обобщения информации;
работЫ С законодательными и иными норматрIвны}dи правовыми актами,

применения их на праI(тике;
документационного обеспечения;
составления дел()вых писем и iцокументов;
владения компыотерн,ой и дру,гой оргтехникой и необ><одимым программным

обеспечением, использования средств телефонной и факсимильной связи.
Гражданин Росс:ийской Федерации, >келающий участвоватЬ в конкурсе в

течение 2| дня со Дня опубликования условий KoнKypcil предъявляет в мчс
Щагестана следующие документы:

1. Личное зая]вление, оформленное В рукописноIи виде (гражданский
служащий, изъявивший желание уч€}ствовать в конкурсе в государственном органе,
в KoTopoN,I он замеrrlает должность гражданской службы, подает заявление на имя
представителя нанимателя).

2. Автобиогра(lия, оформленная в рукописном виде и подписанная
собственноручно.

з. Собствеt{нор)/чнО заполненная и подписанная al{KeTa, форма которой
УТВеРЖДеI{а РаСПОРЯЖеНИеМ ПРавительства РоссиЙской Федеlэации от 26 мая 2005 г.
Nч 667-р, с приложенис)м двух фотогllафий форматаЗх4.

4. Копия паспорта или ЗаIчtеняЮЩеГо его документа (соответствующий
докуменТ предъявЛяетоЯ такя{е JIичн() по прибытии на конкурrэ).

5. lокументы, подтверждающl{е необходимое профессиональное образование,
квалификацию и стаж работы:

- копиЯ трудовlоЙ книжки (за исключением случi]"ев, когда служебная
(труловая) деятельность осуществляется впервые), заверенная }Iотари€U]ьно или
кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы,
подтверждающие трудlсвую (служебную) деятельность граждiанина;

- копии документов об образовании и о квалификацилI, а также по желанию
граждаFIина копии д()кументов, подтверждающих повышение или присвоение
квалифllкации по рез)/льта:гам допOлнительного профессион€шьного образования,
докуN,Iентов о присвоеIIии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариаJIы{о
или кадровой службой по N{есту работы (службы).

6. Щокумент об OTc1l1glpr, у граll(данина заболеваlтия, препятствующего
поступлениЮ на граж:данскуЮ службУ или ее прохождению справка, форма
которой утверждена ]IриказоМ МинздравсоцразВитиЯ Российской Федерации от
1 4 декабр sl2009 г. JYs 9l34H.



7, ЩОКУменты воиI{ского учета (копия военногсl билета, приписного
свидетеЛьства, завереннаЯ нотариально или кадровоЙ слу)кбоЙ по месту работы
(СЛУЖбы), ДЛя военносlбязанных и лI{ц, подлежащих прI,Iзыву на военную службу.

8. Копия свидетельства о постановке на учет физичес:кого лица в наJIоговом
органе (ИНН)"

9. ItОпия сТрахового свидетельства обязательного пенсионного страхования
(снилс).

10. Характерист]ика с посJIеднего места работы (службь,r).
1 1. Справка налогового органа о том, что лицо, претендуIощее на вакантную

Должность, не состоит на учете в качестве индивиду€IJIьного предпринимателя.
12. Согласие на ,сбработку персональных данных.
1З. Сведения об адресах сай,тов и (или) странлIц сайтов в информационно-

телекомIчIуникационнсlй сети <<Интернет>>, на которых гражданином Российской
Федерацl{и, претенду}ощим на замещение лолжности, разм()щаJIась общедоступная
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма,

утвержденная распорrtжением Правительства Российской Фэдерации от 28 декабря
20lб г. J\b 2867-р).

|4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного xapal(Tepa по (lopMe, утвержденной Указом Президента Российской
Федерации от 2З июнrt 2014 г. JФ 460.

15. Иные докуN.IеIIты, предусN4отренные законодательством о государственноti
гражданской службе.

Уcllовиtя п рохо}цден ия госуда рствен ной гражqдlл н ско й сryжбы
опредепяюlгся федеральным и республика нским заtкOподатепьством о

государствеlлной грая(данской с.лlухбе,

Основные права и обязанности государственного цражданского сJI)Dкащего
Республики Щагестан, а также о|раниLIения, запреты и требования, установJIены
статьяN,lи |2-|6 Закона Республики l]агестан от 12.10.2005 Jф 32 <О государственной
гражданской слryжбе Реrэryблики Щагестан>.

Порялок выплаты и размеры денежr{ого содержаниJI установлены Законом
Ресryблики Щагестан от 29 декабря 200б года М 79 (О денежном содержании
государственньtх гра>tцанских служаuщх Республикrл .Щагестан>.

В целл< мотиваl{ии к саNIоподготовке !I повьшIению профессионалыtого уровня
претенде}Iт мо}кет проitти предварительныЙ квалификационныЙ тест вне рамок конкурса
для самостоятельной оценки им своего профессиональFIого уровIIя (даrrее
предварительный тест).

Предварительгъшi тес:г вIGIIючает в себя задания дIя rэценки уровня владения
претендентами госуда]]ствеF{ньIм языком Российской Федерации фусским языком),
знаниrIми основ Констиryции Российскойr Федерацtли, законодатеjIьства Россрйской
Федерации о государсrтвенной слryжбе и о цротиводействии коррупции, знанияIчlи и

)мениями в сфере информаrдrIонно-коN{муникационньD( технолоплй.
Предварительныiл тест р€вмещается на

государственной информаци<lнной системы <Единая
офшдиальнtrм сайте федераrrьной
информационнаlI система }цравгIениJI



кадровьIм составом гос)/дари]венI{ой грап(цанской сзryжбы Россирtской Федерации), доступ
претендентам для его прохожденIля предоставJuIется безвозмезднсl.

I[орядок проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа:
1 этап - прием и I)ассмотрение доIчментов,
2 Этап * тестированI,Iе, индивидуальное собеседование и подготовка проекта

документа.
После анаltиза и проверки представленньIх док}ментов претенденты булут

приглашены конкурсн<rй комиссией для у{астIrя во втором этаfIе Конкурса.
Конкретная дата, место и время проведения второгс) этапа конкурса булут

сообщены после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на
замещение вакантной должности государственной гражданслlой службы Ресгryблики

Щагестан.
Конкурс закJIючается в оценке профессионального уровня кандидатов, допущенньtх

к у,{астиlо в конкурсе на замещение вакантной должности госу,царственной гражданской
службы Республики Щагестан в N,{ЧС Щагестана, а также их соответствия
ква-тIификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса KoHKypcHarI комиссIбI оценивает кандидатов на основании
прецставленньIх ими документоI] об образовании, прохохtдениI{ гражданской или иной
гос,/дарственной службы, осуществлении другой трудовой дс)ятельности, а также на
основе конкурсных проце,цур с использованием не протиIlоречащих федеральным
закOнам и другим ноI)мативным правовым актам Российской Федерации методов
оценки профессиона.цьных и личностных качеств кандидатов.

Для оценки профессионального уровня ка}Iдидатов, их соответствия
квалификационным :гребованиям в ходе конкурсных процедур используются
следующие методы оценки :

- тестирование;
- индивидуальное собесеlIование;
- подготовка проекта документа.
С кандIIдатамиt после сдачи тестрIрования проводится индивидуальное

собеседование. IJелью собеседования является выявление профессиональных и
личностных качеств кiандидатов.

Индивидуальное собеседоваI]ие проводится членами конкурсной комиссии с
кандидатом, успешI{о проrцедшим тестирование (тестирование считается
прсrйленным, если каI{дидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных
вогlросов).

Статьей З Закона Республики {агестан от 12.10.2005 Ns З2
кО госуларственной гражданской службе Республики,,Щагес,Iан)) предусматривается

равный доступ граждан, владеющих государственныNt языком Российской
Фе,церации, к госудоFlственной гражданской службе Республиlси Щагестан (далее -
гражданская служба) и равi{ые условия её прохождения независимо от пола, расы,
наI]ион€Lльности, происхо)кдения, имущественного и дол.жностного положения,
места жительства, отношения к религии, убеждениii, принадлежности к



обшIестве}Iным объединенI.Iям, а также лругих обстоятелtьств, не связанных с
профессиональныN4и и леловыми качествами государственного гражданского
служащего Республик]и .Г{агестан.

В этой связи инвЕLлиды приглашаIотся дJIя участия в конкурсных и иных
оценочных процедурах для замеIцения дOлжностей государственной грarкданской
слу:х<бы Республики /{агестан I{аряду с иными лиLlами.

Пр" принятии решения о поступлении на государственнуIо гражданскую
службу Республики /{агестан гражданину cJlellyeT учитывать способности, которые
доJI}кны позволять ему исполнять доJllttностные обязанности, связанные с
подготовкоЙ документов IIа компьютере, а также общением с гражданами и
коллегами по службе.

Если вам позволяет :здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на
гос,/дарствеI{ную гра){данскую службу Республики f{агестан, необходимо выбрать
интересующуIо ваканс)ию и направить документы в МЧС !,агестана.

IVIы заинтересс)ваны в профессион.Lпьных кадрах, имеющих высокую
мотивацию к качественному исполнению доJIжностных обязirнностей и достижению
значимых результатов.

В случае успешного прохождения конкурсIrой или иноlй оценочной процедуры
и назначения на должность государственrrой гражданской службы Республики
Щагестан для вас будут созданы надлежащие условия труда, учитывающие
состояние здоровья и направленные на обеспечение возможности реаJIизации
должностных обязаннrэстей.

Начало приема iцокументов для участия в конкурсе 2 rэктября 202З г. в 10:00,
окончание-2З октября 202З г. в 18:00.

I{ecBoeBpeмeнHoe представление документов, предстаtвление их в неполном
объеме или с нарушеFtием правил оформления без уважительной причины является
основанием для отказа гражданину ts их приеме.

Гражданам, допущенныNt к ччастию в кOнкурсе, о дате, месте и времени
ПроВедения конкурса будет сообщено не позlIнее чем за 15 дrrеЙ до его начала.
Конкурс булет проводиться по адресу: г. Махачкала, ул. М.Я[рагского, |24 кА>.
,Д.окументы принимак)тся в электронном виде в Единой информационной системе
управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской
Федlерации (ЕИСУКС)' или на бумажном носителе по адре)су: 367015, г.
VIа;<ачкала, ул. М. Я[рагского, 124 (А)), в отдел по воп]эосам государственной
слу:кбы, кадров и дlэлопроизводства МЧС !агестана, кабинеты J\Ъ 4I4, 4I5,
в рабочие дни (rrонедель}lик пятница) с 10.00 до 1З.00 и с 14.00 до 16.45
телефон: (8722) 55-05-28, (8722) 5\-6|-24.


